
ขั้นตอนการด าเนินงานการคดัเลือกเข้าเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี 
งานรับนิสิตใหม่ ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาการคัดเลือกผู้มสีิทธ์ิสอบสัมภาษณ ์

ด าเนินการคดัเลือกจาก

ผลคะแนน GAT/PAT/ 

 9 วิชาสามญั 

ด าเนินการคดัเลือกจาก

แฟ้มสะสมผลงาน/ 

จัดสอบข้อเขียนวิชา

เฉพาะ 

มหาวิทยาลยัด าเนินการสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัต ิ

ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าระบบ ทปอ. เพื่อยืนยันสิทธ์ิการเข้าศึกษา 

มหาวิทยาลยั/ทปอ./หน่วยงานภายนอก ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือก 

ทปอ./หน่วยงานภายนอก  

แจ้งรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบสมัภาษณ ์

รายงานตัวเข้าเป็นนิสติ 

รับสมคัรผา่นระบบของ
มหาวิทยาลยั (TCAS 1, 2, 4) 

รับสมคัรผา่นระบบของ ทปอ. 
(TCAS 3) 

รับสมคัรผา่นโครงการความร่วมมอื 
กับหน่วยงานภายนอก 

รับสมคัรผา่นระบบ ONLINE 

ของมหาวิทยาลัย 

แจ้งข้อมูลจ านวนรับให้หน่วยงานภายนอก รับสมคัรผา่นระบบ ONLINE  

ของ ทปอ. 

ทปอ./หน่วยงานภายนอก ด าเนินการ

คัดเลือกผู้มีสทิธิ์สอบสัมภาษณ์ 

เตรียมข้อมูลการรับสมัคร 

จัดท าข้อมูลปฏิทินการคดัเลือก จัดท าแผนจ านวนรับ/เกณฑ์การคดัเลือก ฯลฯ 

น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

รับนโยบายการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
จากที่ประชุมสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)   

ขอข้อมูลการรับนสิิตจาก หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 

วางแผนการด าเนินงานรับนสิิตใหม่ของมหาวิทยาลัย 
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งานรับนิสิตใหม่ ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา 
 การรับสมัครนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแต่ละปีการศึกษานั้น มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมกับ
ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS: Thai University Central Admission System)  
โดยเปิดรับเป็นรอบๆตลอดทั้งปีการศึกษา  งานรับนิสิตใหม่จะมีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการ
คัดเลือก ดังนี้ 

1.ก าหนดรูปแบบการด าเนินงานและก าหนดปฏิทินการท างานของมหาวิทยาลัย โดยอ้างอิงจากนโยบายและ
ก าหนดการจากประกาศของที่ประชุมสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)   

2.แจ้งรูปแบบการด าเนินงานและก าหนดปฏิทินการท างานของมหาวิทยาลัยไปยังคณะ/วิทยาลัย ทราบ เพ่ือ
วางแผนด าเนินการคัดเลือกฯ 

3.งานรับนิสิตใหม่จะด าเนินการขอข้อมูลการรับสมัครไปยังคณะ/วิทยาลัย เช่น ข้อมูลแผนการรับของแต่ละ
หลักสูตร/สาขาวิชา/วิชาเอก ที่จะเปิดรับในปีการศึกษานั้นๆ  จ านวนนิสิตที่จะเปิดรับ(จ านวนรับรวมแล้วต้องรับตาม
จ านวน มคอ.) ประเภทและรูปแบบการรับ คุณสมบัติผู้สมัคร เกณฑ์การคัดเลือก และองค์ประกอบ ค่าน้ าหนัก หรือ
เกณฑ์ขั้นต่ าของคะแนน GAT PAT วิชาสามัญ ที่จะใช้ในการคัดเลือก ฯลฯ เพ่ือมาจัดท าข้อมูลเตรียมพร้อมส าหรับ
การด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา 

4. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลการคัดเลือกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าเข้าระบบของ
มหาวิทยาลัย (ระบบ Supreme 2019) และน าเข้าระบบการคัดเลือกกลางฯ ของ ทปอ. (ระบบ TCAS)  

5.ด าเนินการประชาสัมพันธ์การคัดเลือก แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อทราบข้อมูลการคัดเลือก 
6.มหาวิทยาลัยเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา โดยมีรูปแบบการคัดเลือกดังนี้ 
รอบที่  1 Portfolio สมัครที่ระบบรับนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัย (ระยะเวลาด าเนินการคัดเลือก พฤศจิกายน – 

กุมภาพันธ์) 
รอบที่ 2 Quata สมัครที่ระบบรับนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัย (ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม) 
รอบที่ 3 Admission สมัครที่ระบบ Mytcas ของ ทปอ. (ระยะเวลาด าเนินการพฤษภาคม – มิถุนายน) 
รอบที่ 4 Direct Admission สมัครที่ระบบรับนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัย (ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม– กรกฎาคม) 

7.ขอข้อมูลรายชื่อกรรมการการคัดเลือกจากคณะ/วิทยาลัย เพ่ือจัดท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน
คัดเลือกฯ เช่น คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ  กรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  
เป็นต้น 

8.การประมวลผลคะแนนคะแนน GAT PAT วิชาสามัญ จากสถาบันทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) โดยงาน
รับนิสิตใหม่จะด าเนินการ Export ข้อมูลผู้สมัคร (เลขที่บัตรประชาชน ชื่อ-นามสกุล) จากฐานข้อมูลระบบ Supreme 
2019 ของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไป Import เข้าระบบดึงคะแนนของ สทศ. ออกมาและน ากลับเข้าระบบฐานข้อมูล 
ของมหาวิทยาลัยอีกครั้งเพ่ือประมวลผลคะแนนของผู้สมัครทั้งหมด ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล แล้วส่งผลการ
ประมวลคะแนนดังกล่าวไปยัง คณะ/วิทยาลัย เพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ  

9.รวบรวมผลการคัดเลือกจาก คณะ/วิทยาลัย รวมถึงตรวจสอบผลการคัดเลือกจากคณะ ก่อนน าข้อมูลผู้ผ่าน
การคัดเลือกเข้าระบบฐานข้อมูล ระบบ Supreme 2019 ของมหาวิทยาลัย  และ Export ผลการคัดเลือกขั้นสุดท้าย 
เข้าระบบระบบ Mytcas ของ ทปอ. เพ่ือประกาศผลการคัดเลือกและยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา 
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10.ในกระบวนการคัดเลือกนอกจากจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการส าหรับพิจารณาการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้า
ศึกษาแล้ว  ในส่วนของกระบวนการของการสอบสัมภาษณ์นั้น มหาวิทยาลัยได้ให้ความร่วมมือในการใช้แบบประเมิน
การสอบสัมภาษณ์ฯ ที่จัดท าโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ท าให้มีความชัดเจนในการ
พิจารณาผลการสอบสัมภาษณ์ตามเกณฑ์คุณสมบัติ ที่ก าหนดไว้ของแต่ละคณะ/วิทยาลัย 

11.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการด าเนินงานสอบในวันสอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ/ มีการ
ด าเนินงานเบิกจ่ายตามระเบียบหลักเกณฑ์การจ่ายของมหาวิทยาลัย หมวกค่าตอบแทนกรรมการด าเนินงานสอบ  ซึ่ง
สามารถด าเนินการได ้2 แบบ แล้วแต่กรณี เช่น 

 กรณี จัดสอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ หรือสอบข้อเขียน ที่สนามสอบของมหาวิทยาลัย  งานรับนิสิต
ใหม่ จะด าเนินงานประสานขอรายชื่อกรรมการกลางจากส่วนงานคลัง และส่งรายชื่อกรรมการด าเนินงานสอบทั้งหมด
ไปยัง ส่วนงานคลัง เพ่ือด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการด าเนินงานสอบคัดเลือก ที่มาปฏิบัติงานในวันสอบ
นั้น 

 กรณี จัดสอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ หรือสอบข้อเขียน รูปแบบ Online ภายหลังจากการด าเนินการ
สอบคัดเลือกนั้นๆแล้วเสร็จ  คณะ/วิทยาลัย ต้องท าหนังสือมาที่ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา เพ่ือขอเบิก
ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินงานสอบคัดเลือกฯ โดยแนบรายชื่อของคณะกรรมการฯ ที่จะเบิกค่าตอบแทนให้ โดย
อ้างอิงรายชื่อจากค าสั่งแต่งตั้งฯ  จากนั้นงานรับนิสิตใหม่จะรวบรวมและจัดท าข้อมูลการเบิ กจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการสอบทั้งหมดไปที่ส่วนงานคลังด าเนินการต่อไป 

12.การรายงานตัวเข้าเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยนั้น ภายหลังเมื่อสิ้นสุดขั้นตอนการยืนยันสิทธิ์ใน TCAS แต่
ละรอบเรียบร้อยแล้ว งานรับนิสิตใหม่จะได้รับข้อมูลรายชื่อผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาจาก ทปอ.  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าว
เข้าระบบของมหาวิทยาลัย (Supreme 2019) เมื่อตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว งานรับนิสิตใหม่จะด าเนินการโอน
รายชื่อดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการรับรายงานตัวโดยมีงานทะเบียนนิสิตและสถิติเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ 

13.การจัดท าสถิติการคัดเลือก งานรับนิสิตใหม่จะด าเนินการจัดท าข้อมูลและรวบรวมผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการคัดเลือกในทุกรอบของการรับ และสรุปเป็นภาพรวมของการคัดเลือกในปีการศึกษานั้นๆ เพ่ือแจ้งไปยัง 
คณะ/วิทยาลัย เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานและวางแผนการรับในปีถัดไป  


